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1 - L’histoire en quelques dates
 
   1890 Création de « St-Louis de Gonzague ».
   1907 Création, rue Brizard, des « jeunes de Saint-Bruno »

par l’Abbé Antonin Desplats.
   1932 Dissolution de St-Louis de Gonzague par Marcel Garros au profit des 

             « jeunes de Saint-Bruno ».
   1932 La nouvelle association prend le nom de « Union Saint-Bruno » sous la 

             présidence de Marcel Garros.
   1972 Modernisation des locaux.
   1976 Inauguration des nouveaux locaux par Jacques Chaban Delmas.
   1987 Signature de la convention ville - Union Saint-Bruno - association immobilière.

Label « Maison de Quartier ».
   1999 Inauguration des nouveaux locaux par Alain Juppé.
   2002 Création du Comité d’entreprise et représentation du personnel.



2 - Nos valeurs

Association
L’engagement citoyen collectif dans un intérêt général qui contribue au lien social
et aux solidarités.
Le respect 
De soi, des autres, de la différence, de l’environnement...
La socialisation
Le vivre ensemble, l’échange et la cohésion de groupe.
L’aide à l’émancipation et à l’engagement
L’environnement  
Le partage, tolérance et la solidarité 
L’identité



L’Union Saint-Bruno cultive ses valeurs dans la structuration de l’association :

- un seul budget (solidarité financière entre les sections),

- un seul Conseil d’Administration (prise de décisions partagées),

- des commissions réunissant : salariés, bénévoles, adhérents avec autonomie dans 
  les choix et propositions au bureau,

- des actions transversales inter-sections,

- des rassemblements réguliers pour l’ensemble de l’Union Saint-Bruno.



3 - L’ Union Saint-Bruno en quelques chiffres

La plus importante association sportive et culturelle de Bordeaux par le 
nombre de ses adhérents, activités et salariés.
L’une des plus grandes de Nouvelle Aquitaine.

Une cinquantaine d’activités,
6500 adhérents,
8000 cotisants,
3000 jeunes de moins de 18 ans,
300 personnes bénévoles,
entre 190 et 200 salariés (95 ETP).
Un employeur non négligeable du centre ville.

Adhérente à la FFCO, à la FSCF, à la FFA, à la FFH, à l’UFOLEP et à toutes 
les fédérations en lien avec son activité.



4 - Notre projet, nos objectifs

L’ union Saint-Bruno est une association qui œuvre pour développer une vie 
associative solidaire et respectueuse de son environnement.
Elle a pour objet de :
- favoriser la pratique du sport compétition, du sport handicap, du sport 
adapté, de loisir et du sport santé,
- promouvoir l’organisation d’activités ou d’ateliers à caractères culturel, 
social ou de loisir,
- favoriser les réunions et les œuvres d’éducation populaire ou à caractère 
social ou familial,
- soutenir toutes initiatives permettant principalement à des jeunes de servir 
bénévolement au sein du mouvement associatif durant leur temps libre ou 
dans le cadre des possibilités légales offertes,
- animer le quartier ou la ville,
- créer du lien entre citoyens,
- permettre une identité et une appartenance.



L’Union Saint-Bruno actrice de la politique territoriale

Avec la Mairie, la CAF, le Département... pour le développement de la
politique sportive, culturelle, sociale et environnementale.

L’Union Saint-Bruno apporte sa compétence et son savoir-faire depuis 116 ans.

L’Union Saint-Bruno intervient en cohérence avec les projets des collectivités, 
en cohérence avec les dispositifs au sein desquels elle insère ses actions 
(Contrat Enfance Jeunesse...).

L’Union Saint-Bruno s’articule avec les autres acteurs du territoire
(associations et institutions).



A travers son projet associatif, l’Union Saint-Bruno est actrice de l’animation
du territoire :

. en contribuant à la politique sportive, éducative, sociale,
culturelle et environnementale du territoire,

. en contribuant au renforcement du lien social entre les 
populations du territoire,

. en animant des projets partagés avec les partenaires 
institutionnels ou associatifs.



L’Union Saint-Bruno actrice de la politique sportive du territoire

26 sections, 4 800 licenciés sportifs dont plus de 1 200 enfants dans les écoles de sport. 
L'USB a la volonté de continuer à développer ses sections pour offrir au plus grand nombre 
la possibilité d'accéder à la pratique du sport sous toutes ses formes.

L'action sport adapté et sport handicap

L'action sport pour tous (notamment des plus démunis)

L'action sport santé

L'action sport au féminin

L'action sport loisir

L'action sport compétition et haut niveau

L'action auprès des personnes plus âgées



L’Union Saint-Bruno actrice de la politique culturelle
- 15 sections culturelles
- 800 adhérents
- un coordinateur Culture fait le lien entre les différentes sections.

La diversité :
- activités très variées,
- tous âges (enfants, adultes, séniors),
- en réponse aux souhaits des habitants,
- implication dans les décisions (commissions),
- éducation populaire.

Les actions et objectifs à développer :
- culture élitiste et populaire,
- implication non consumériste,
- animations partagées (associations, ville).



L’Union Saint-Bruno actrice de la politique éducative et sociale

De nombreuses actions existent à l’Union Saint-Bruno et la ville peut 
compter sur ce partenariat.
Nos actions éducatives nous placent comme un acteur incontournable de la 
vie des familles.

Le secteur petite enfance et jeunesse :
. Le multi-accueil, 
. Les accueils périscolaires (APS),
. Les pauses d’activités méridiennes (PAM),
. L’accueil de loisirs sans et avec hébergement (CAL),
. Les écoles privées,
. Le secteur ados.



5 - La gouvernance de l’association

La réussite du projet de l’Union Saint-Bruno tient tant à la qualité des 
actions proposées qu’aux compétences des bénévoles et 
professionnels qui assurent la conduite de celles-ci, qu'aux modalités 
de gouvernance qui sont mises en place.
L’adhésion à une association est un engagement citoyen qui implique 
l’acceptation du projet et de ses valeurs.

L'Union Saint-Bruno  : 
-  un Conseil d'Administration de 24 membres dont son président : 
Pierre-Marie Lincheneau.
Le C.A. définit la politique de l’association, il débat et prend toutes les 
décisions inhérentes à sa vie, c’est le seul organe décisionnel de 
l’association. 
- Les options techniques pour la mise en œuvre de ses choix sont 
principalement établies par les professionnels ou par des commissions.
- L’assemblée générale annuelle joue un rôle dans la gouvernance de 
l’association.



6 - Les activités

L'Union Saint-Bruno manifeste en permanence une préoccupation sociale 
et solidaire.

Nos actions et activités se déclinent : 

Axes transversaux :
la Solidarité,
l’Écologie,
le Partage.

- le Sport,
- la Culture,
- la Jeunesse.



Les activités

Le SPORT

Aïkido
Athlétisme
Badminton
Basket
Échecs
Escalade
Football
Gymnastique 
Volontaire
Gymnastique 
Rythmique
Handball
Judo 
Jujitsu 

La CULTURE
      

Espagnol – Langue des signes
      Arts Graphiques 
      Banda
      Cinéma 

Danse
      École de Musique
      Histoire de l’art
      Jeux de Cartes
      Œnologie
      Percussions  
      Samedi en famille
      Scrabble
      Théâtre
      Photo
      Bibliothèque

Kinomichi 
Karaté 
Kendo
Multisports 
Sport aquatiques
Taïso
Tennis
Randonnée 
Volley

À partir de 2023/2024
Skate
Tennis de table



Le bien-être
      Acti'March'

Marche Nordique
Posture & Shiatsu

      Qi-Gong
      Sophrologie
      Taï Chi Chuan
      Yoga

Les animations
   Soirées du cercle (vendredis)

        Journée portes ouvertes 
        Noël des familles et des CAL
        Réveillon solidaire

  Jeunes talents
       Journée éco citoyenne
       Journée découvertes
       

L’enfance et la Jeunesse
APS : accueil périscolaires
PAM : pause méridienne
Multi-accueil
CAL : centre de loisirs
Club Ados
Les séjours (hiver / été)
Baby - Éveil - Mini Gym
Baby Athlétisme  
Animations Aquatiques
Éveil Judo - Mini Tennis
Éveil aux Sports  3/5 ans
École Multisports CP/CM
Peinture/Dessin 
Éveil Danse 

Le PARTENARIAT
Club Partenaires



 7- Budget / Financement

- L'Union Saint-Bruno est une structure où toutes les sections sont solidaires 
les unes des autres.
- Un seul budget pour l'ensemble de l'association.
- L'équilibre financier de l’association est fondé sur une péréquation entre les 
sections bénéficiaires et les sections déficitaires.
C'est un des piliers essentiels de la solidarité brunosienne et de son 
fonctionnement associatif.
 
- Les bâtiments appartiennent pour 80 % à l’« association de la rue Brizard » 
qui les met à disposition de l’Union Saint-Bruno.

- Le budget 2022-2023 de l’association est de 4 642 000 euros.

- Le Club Partenaire Entreprises fonctionnant comme une section (réunions, 
partage, actions) existe depuis presque 10 ans.



8 - Projets d’investissement

L’association a investi depuis une douzaine d’années dans l’immobilier par l’acquisition 
de deux maisons : une rue G. Bonnac et l’autre rue Brizard. 
Ces bâtiments ont fait l’objet d’une étude et de demandes de financements.
Les travaux d’extension vont prochainement débuter.

Centre de formation / Salle de spectacle 
Avec un personnel qualifié, permanent et fidèle, l’association souhaite mettre en place un 
centre de formation en lien avec son activité.
La formation des personnels est un des garants de la qualité des animations proposées 
et les axes de formations que nous souhaitons développer, reposent sur nos valeurs : le 
partage, la solidarité, l’éducation populaire, l’environnement et le développement durable.
Une salle de spectacle devrait nous permettre d’accueillir des troupes, d’organiser des 
forums et d’animer le quartier.

Agrandissement du multi-accueil 
Le multi-accueil va se doter de 2 pièces supplémentaires afin d’accueillir 5 bébés de 2 
mois et demi à 1 an.

Achat d’une maison mitoyenne à l’Union Saint-Bruno
Cet espace devrait nous permettre d’accueillir principalement les activités culturelles.



L’environnement
Nous affirmons par des actions notre volonté d’agir en prenant des 
mesures pour limiter l’impact négatif des hommes sur l’environnement.

Actions mises en place :
- Tri des déchets facilité par des visuels.
- Frigo 0 Gaspi
- Limitation du jetable, passage au carton.
- Achats en « circuits courts » de préférence.
- Achat de textiles « made in France » dès 

que possible.
- Passage aux luminaires LED.
- Produits d’entretien BIO.
- Pas d’appareil en veille.
-  « Ruche qui dit Oui ».
...

- Imprimantes : papier recyclé, 
brouillons avec les impressions 
ratées, encre végétale.

- Incitation à l’utilisation des 
transports en commun ou 
covoiturage.

- Don de matériel informatique et 
téléphones portables, afin de 
favoriser le réemploi.

- Gourdes réutilisables et éco-cup.
- Achat d’équipements avec des 

circuits courts
Actions en cours de développement
Végétalisation de la cour, développement de la mobilité douce. 
Animation des CAL de la ville de Bordeaux aux « Barails » réserve écologique, les 
mercredis et durant vacances scolaires.



La solidarité

Actions mises en place :
- Réveillon partagé ;
- Installation d’un frigo 0 gaspi ;
- Partenariat et accueil dans les locaux d’associations humanitaires 

ou caritatives : Tremplin, Sid’action…
- Distribution de denrées alimentaires ;
- Achat de repas pour un public MNA ;
-   Actions en faveur de l’Ukraine ;
- Recherche de stage pour l’intégration de jeunes migrants ;
- Aide à l’outil informatique
- Création d’une commission solidarité.

L’Union Saint-Bruno, acteur de la vie sociale, sur le territoire mène une 
réflexion sur la solidarité au quotidien.
Les actions se doivent d’être récurrentes et permanentes : elles font 
partie de l’ADN de l’Union Saint-Bruno.



Conclusion 
Nos valeurs, notre fonctionnement nous ont permis de devenir un des 
plus grands clubs omnisports de la région. Nous comptons aujourd'hui 
plus de 8000 adhérents de tous âges, issus de tous les milieux sociaux, 
de toutes les cultures et religions, animés par 300 bénévoles actifs, 
répartis dans près de 50 sections, aidés par plus de 190 salariés.
Ce développement a été possible grâce à la passion de tous nos 
adhérents qui sont des bénévoles potentiels, par nos professionnels 
extrêmement impliqués dans la réalisation de nos actions et surtout par 
les subventions des collectivités territoriales et des partenaires.

En résumé, l'Union Saint-Bruno n'a pas d’autre richesse que sa soif 
d’innover dans le respect du collectif, de la liberté de chacun, de 
l'égalité dans l'accès aux pratiques sportives et culturelles tout en 
produisant du vivre ensemble dans le respect de l’environnement.

En vert et avec tous…
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