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L'TRISTCIRE EN QUELQUES DATES

1890 1932

Création, rue Brizard, des «
jeunes de Saint-Bruno »
T par 'Abbée Antonin T
Desplats.

Modernisation des locaux.

1976

Signature de la
convention ville - Union
T Saint-Bruno - association
immobiliere.
Label « Maison de
Quartier ».

Création de « St- e Dissolution de St-Louis de

Louis de Gonzague ». Gonzague par Marcel
Garros au profit des «
jeunes de Saint-Bruno ».

e La nouvelle association
prend le nom de « Union
Saint-Bruno » sous la
presidence de Marcel
Garros.

1907

1972

Inauguration des
nouveaux locaux par
Jacques Chaban Delmas.

1987

Inauguration des nouveaux
locaux par Alain Juppe.

Création du Comite

d'entreprise et
representation du
personnel

2012

Champion de
France N1
T Water-polo

Champion de
France Badminton
equipe 1







UN FENCTICNNEMENT CCLLEGIAL ET SCLIDAIRE

L'UNION SAINT-BRUNO EST STRUCTUREE A PARTIR DE SES VALEURS ET DE LEUR PARTAGE :

L'adhesion a une association est un engagement citoyen qui implique l'acceptation du projet et de ses valeurs.

e 1 seul budget (solidarite financiere entre les sections),
e 1 Conseil d’Administration elu de 24 membres
Le C.A. definit la politique de l'association, debat et prend toutes les decisions =}

politiques inherentes a la vie du club, c'est le seul organe decisionnel de
l'association

e Des commissions pour diriger les sections et les actions
reunissant : salaries, benevoles, adherents avec une
autonomie dans les choix,

e Des actions transversales inter-sections,

e Des rassemblements reguliers pour l'ensemble de ['Union
Saint-Bruno




La plus importante association sportive et culturelle de Bordeaux par le
nombre de ses adherents, activites et salaries.

L'une des plus grandes de Nouvelle Aquitaine.
e 55 activites,
e 6600 adherent.es,
e 8400 cotisant.es,
e 3000 jeunes de moins de 18 ans,
e 300 benevoles,
e 200 salariees( 100 ETP).
Un employeur non négligeable du centre ville.

Adhérente ala FSCF, ala FFCO, ala FFA, ala FFH, a lUFOLEP et a toutes
les fedérations en lien avec son activité.




NCTRE PRCJIET, NCS CBJIECTIIFS

L" Union Saint-Bruno est une association. Elle ceuvre pour developper une vie associative solidaire et
respectueuse de son environnement.

Elle a pour objet de:
e Favoriser la pratique du sport competition, du sport handicap, du sport adapte, de loisir et du sport

sante,
e Promouvoir l'organisation d'activites ou d'ateliers a caracteres culturel, social ou de loisir,

e Favoriser les reunions et les activites d'education populaire ou a
caractere social ou familial, -

« Soutenir toutes initiatives permettant de servir bénévolement o s
au sein du mouvement associatif

e Animer le quartier ou la ville,

e Creer du lien entre citoyens,

e Defendre une identité et une appartenance en méme temps
que l'accuell des differences
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NCTRE PRCJIET, NCS CBJIECTIIFS

L'UNION SAINT-BRUNO ACTRICE DE LA POLITIQUE TERRITORIALE

Avec la Mairie, la CAF, le Departement, la Region... pour le developpement
des politiques sportives, culturelles, sociales.

L'Union Saint-Bruno apporte sa compétence et son savoir-faire depuis 1907.
L'Union Saint-Bruno intervient en cohérence avec les projets des
collectivités et avec les dispositifs au sein desquels elle insere ses actions

(Contrat Enfance Jeunesse..).

L'Union Saint-Bruno s’articule avec les autres acteurs du territoire
(associations et institutions).




NCTRE PRCJIET, NCS CBJIECTIIFS

A TRAVERS SON PROJET ASSOCIATIF, ELLE PARTICIPE :

e a la politique sportive, educative, sociale, culturelle du
territoire,

e au renforcement du lien social entre les populations du
territoire,

e a lanimation de projets partages avec les partenaires
Institutionnels ou associatifs.




NCTRE PRCJIET, NCS CBJIECTIIFS

L'UNION SAINT-BRUNO ACTRICE DE LA POLITIQUE SPORTIVE DU TERRITOIRE

26 sections sportives, 5300 licenciées sportifs.

L'USB a la volonte de continuer a developper ses sections pour offrir au plus grand nombre la possibilite
d'acceder a la pratiqgue du sport sous toutes ses formes.

e Sport adapte et sport handicap

e Sport pour tous (hotamment pour les plus demunis)
e Sport sante

e Sport au féminin

e Sport loisir

e Sport competition et haut niveau

e [ 'action aupres des sports seniors




NCTRE PRCJIET, NCS CBJIECTIIFS

L'UNION SAINT-BRUNO ACTRICE DE LA POLITIQUE CULTURELLE

e 20 sections culturelles
e 800 adhérents

La diversite:
e Activites dans tous les domaines art plastique,
musique, theatre...
e Tous ages (enfants, adultes, seniors),
e En reponse aux souhaits des habitants,
e Implication dans les decisions (commissions),
 Education populaire.

Les actions et objectifs a developper :
e Culture elitiste et populaire,
e Implication non consumeriste,
e Animations communes avec des associations, la ville
en intra et en externe




NCTRE PRCJIET, NCS CBJIECTIIFS

L'UNION SAINT-BRUNO ACTRICE DE LA POLITIQUE EDUCATIVE ET SOCIALE

Nos actions educatives nous positionnent comme un acteur incontournable
de la vie des familles.

Le secteur petite enfance et jeunesse :
e Lacreche,
e |es accuells periscolaires (APS),
e L es pauses d'activites meridiennes (PAM),
e |'accueil de loisirs sans et avec hebergement (CAL),
e Les ecoles privees,
e Le secteur ados.




LES ACTIVITES

SPORT

Athletisme
Badminton

Basket

Echecs

Escalade

Football

Handball

Gym Volontaire

Gym Rythmique / Gym
artistique

Alkido - Kinomichi
Judo - Jujitsu - Talso
Karate - Kendo
Multisports

Petanque

Sport aquatiques
Tennis

Tennis de table

Skate

Volley

CULTURE

Arts Graphigues
Banda
Bibliotheque
Balade en patrimoine
Capoeira

Cirque

Danse

Espagnol

Langue des sighes
Ecole de Musique
Histoire de l'art
Jeux de Cartes
CEnologie

Photo

Scrabble

Theatre




LES ACTIVITES

BIEN-ETRE

Acti'March’ APS : accuell periscolaires

Marche Nordique PAM : pause meridienne
Sophrologie Creche

Tail Chi Chuan CAL : centre de loisirs
Qi-Gong Club Ados

Yoga Les s€jours (hiver / été)

R W OFE o of Baby - Eveil - Mini Gym
S Baby Athlétisme
ANIMATIONS Animations Aquatiques
- Eveil Judo - Mini Tennis
S b | EE | & Eveil aux Sports 3/5 ans
Ecole Multisports CP/CM
Peinture/Dessin
Eveil Danse

Soirees du cercle

Journee portes ouvertes
Noel de Saint-Bruno et des
CAL = | .
Reveillon solidaire 2V Nilee e

Jeunes talents S SR PA RTENARIAT
Journée découverte .

Concerts “Club Partenaires”



BUDGET / [FIINANCEMIENT

e |'Union Saint-Bruno est une structure ou toutes les sections sont
solidaires les unes des autres.

e 1 seul budget pour lensemble de l'association. L'equilibre
financier de 'ensemble de ['association est fondé sur une
péréquation entre les sections beénéficiaires et les sections
deficitaires. C'est un des piliers essentiel de la solidarité
brunosienne et de son fonctionnement associatif.

e Les batiments appartiennent pour 80 % a l'association de la rue
Brizard qui les met a disposition de 'Union Saint-Bruno.

e Le budget 2023/2024 de l'association est de 5 500 000€.

e Un “club partenaires” qui existe depuis 10 ans.




PRCJIETS ET PERSPECTIVES

AGRANDISSEMENT DES BATIMENTS DE L' UNION SAINT BRUNO :
EN PARTENARIAT AVEC LA MAIRIE DE BORDEAUX ET LA CAF

 La Creche:
Agrandissement de la creche et accueil d'un public plus large ( de 2 mois et demi a 3 ans)
25 places. Ouverture depuis septembre 2025

e 45 rue Brizard:
Rehabilitation d'une maison d’habitation (essentiellement pour les activites culturelles et
de jeunesse). Fin des travaux en mai 2025

» Centre de formation
Avec un personnel qualifie, permanent et fidele, l'association souhaite mettre en place un
centre de formation en lien avec son activite. La formation des personnels est un des
garants de la qualite des animations proposees et les axes de formations que nous
souhaitons developper, reposent sur nos valeurs. Les travaux de rehabilitation de la
maison rue G. Bonnac s'effectueront de mai 2025 a juillet 2026.

e Salle de spectacle et de conféerence

CEANTPUCTAOm @368 Tante |




PRCJIETS ET PERSPECTIVES

L'ENVIRONNEMENT

Nous affirmons par des actions notre volonte d'agir en prenant des mesures pour limiter l'impact negatif des
hommes sur lenvironnement.

Actions mises en place:

e Tri des dechets facilite par des visuels. e Imprimantes : papier recycle, brouillons avec

e Limitation du jetable, passage au carton. les impressions mangquees, encre vegetale.

e Achats en « circuits courts » de préférence. e |ncitation a l'utilisation des transports en

e Achat de textiles « made Iin Europe » des que possible. commun ou covoiturages.

e Passage aux luminaires LED. e Don de materiel informatique et mobilier, afin

e Produits d'entretien BIO. de favoriser le reemplol.

e Pas d'appareil en vellle. e Achat de 2 velos electriques pour le

e Ruche qui dit Ouil personnel.

e Gourdes reutilisables et eco-cup. e Vegetalisation, developpement de la mobilite
douce.

Les Barails : interventions pour tous les accueils de loisirs de la Ville de Bordeaux sur le theme « nature et
environnement ».



PRCJIETS ET PERSPECTIVES

LA SOLIDARITE

L'Union Saint-Bruno, acteur de la vie sociale, sur le territoire mene une
reflexion sur la solidarite au quotidien. Les actions se doivent d'étre
recurrentes et permanentes : elles font partie de I' ADN de ['Union
Saint-Bruno.

Actions mises en place:
e Paniers festifs a ['occasion du reveillon.
e Installation d'un frigo 0 gaspi.
e Partenariat et accueil dans les locaux d'associations humanitaires
ou caritatives : Tremplin, Sid'action, Monalisa, Angela..
» Recherche de stage pour lintegration de jeunes migrants.
e Aide pour la pratique sportive et culturelle aux plus demunis



CCINCLUSICN

Nos valeurs, notre fonctionnement nous ont permis de devenir le plus grand club omnisports de la Region.

Nous comptons aujourd’hui plus de 8000 adherent.es de tous ages, issus de tous les milieux sociaux, de
toutes les cultures et religions, animes par 300 bénévoles actifs, repartis dans pres de 55 sections, aides par
plus de 200 salariée.es.

Ce developpement a ete possible grace a la passion des benevoles , au professionnalisme de nos salarie.es et
aux financements des collectivites territoriales et des partenaires.

En resume, 'Union Saint-Bruno n'a pas d'autre richesse que sa soif d'innover dans le respect du collectif, de
la liberte de chacun, de ['égalite dans l'acces aux pratiques sportives et culturelles tout en produisant de
la fraterniteé a vivre ensemble dans le respect de l'environnement.

EN VERT ET AVEC TQUS...




